PREZES ZARZADU

WOJEWODZKIEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA

I GOSPODARKI WODNEJ WE WROCLAWIU

oglasza nabor kandydatéw do pracy
w Biurze WFOSiGW we Wroclawiu
na stanowisko

Milodszego Specjalisty

w Sekcji Ds. Systemu Informatycznego w Biurze WFOSiGW we Wroclawiu

Wymiar zatrudnienia — 1/1 etatu
Miejsce wykonywania pracy — Wroclaw

Gléwny zakres zadan przewidzianych dla stanowiska mlodszego specjalisty obejmuje m.

in.:

v

A NRNERN

utrzymanie ciggloéci dziatania infrastruktury teleinformatycznej Funduszu -
centrale telefoniczne oraz urzadzenia serwerowo-sieciowe, mile widziana
znajomos¢ srodowiska wirtualnego HyperV oraz Vmware,

zapewnienie bezpieczenstwa systemow informatycznych oraz danych - zarzadzanie
systemami kopii zapasowych danych i serweréw (Veeam oraz Nakivo), ochrony
antywirusowej oraz ochrony sieci przed zagrozeniami z zewnatrz,

analize istniejgcych rozwigzan organizacyjnych pod katem mozliwosci
wspomagania informatycznego oraz aktywny udzial w projektowaniu i
wdrozeniowych rozwigzan informatycznych wspomagajacych dziatalnos¢
merytoryczng Funduszu,

planowanie i udziat w postgpowaniach dot. zakupu sprzetu komputerowego oraz
oprogramowania zgodnie z obowigzujacymi w Funduszu procedurami,
ewidencjonowanie, gospodarowanie i likwidacja sprzgtu informatycznego,
konserwacj¢ i aktualizacje oprogramowania systemowego oraz stosowanych
programdéw uzytkowych,

szkolenia indywidualne i grupowe pracownikow w zakresie obstugi programow,
sprzetu komputerowego oraz zagrozen cybernetycznych,

realizacje obowiazkéw wynikajacych z Ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym
systemie cyberbezpieczenstwa (t.j. Dz.U. 2020.1560), w tym m.in.:

utrzymywanie kontaktow z podmiotami krajowego systemu cyberbezpieczenstwa,
zarzadzanie incydentem,

zapewnienie osobom, na rzecz ktdorych realizowane jest zadanie publiczne, dostepu
do wiedzy pozwalajacej na zrozumienie zagrozen cyberbezpieczenstwa i
stosowanie skutecznych sposobéw zabezpieczenia si¢ przed tymi zagrozeniami, w
szczegOlnosei przez publikowanie informacji w tym zakresie na swojej stronie
internetowe;.



Kandydat na w/w stanowisko musi spelnia¢ nast¢pujace wymagania:

» wyksztalcenie wyzsze techniczne (informatyka),

e roczny staz pracy na stanowisku zwigzanym z obshuga informatyczna,

+ znajomo$¢ budowy, konfiguracji i eksploatacji sieci komputerowych opartych na
srodowisku Windows,

¢ podstawowa znajomos$¢ zapytan SQL oraz srodowiska Microsoft SQL Server,

» podstawowa znajomos¢ obstugi systeméw z rodziny Linux,

» o0gollna wiedza z zakresu budowy, konfiguracji i eksploatacji sprzgtu komputerowego
oraz urzadzen peryferyjnych,

» znajomos$¢ przepisOw i zagadnien z zakresu informatyzacji podmiotéw publicznych,

* umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, dyskrecja,

» wysoka kultura osobista, sumiennos¢, rzetelnos$¢, odpowiedzialnos¢,

» samodzielno$¢ w realizacji zadan.

Wymagane dokumenty:

* list motywacyjny,

e Curriculum Vitae,

» wypelione i podpisane o§wiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

¢ kopia dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje (kopie dyplomow
uczelni wyzszych, certyfikatow, odbytych szkolen),

» kopia dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

* o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji w WFOSiGW we Wroclawiu.

Dokumenty i ich kopie musza by¢ parafowane przez osobg skladajaca, a dokumenty w
jezyku obcym musza posiadaé zalacznik w postaci ich uwierzytelnionego thumaczenia na jezyk
polski.

Dokumenty niekompletne lub wadliwie wypelnione nie podlegaja uzupelnieniu lub
poprawieniu.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, z dopiskiem ,,Oferta zatrudnienia - SI”,
w sekretariacie lub kancelarii ogélnej Biura Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej we Wroctawiu wul. Jastrzgbia 24, badz przesla¢ poczta
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 maja 2024 r. do godz. 10% .

O zachowaniu terminu wptywu dokumentéw decyduje data wplywu do sekretariatu lub
Kancelarii ogélnej Biura WFOSiGW we Wroctawiu.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej
www.wiosigw.wroclaw.pl oraz na tablicach ogloszen w Biurze i oddziatach Biura WFOSiGW
we Wroctawiu (58-500 Jelenia Gora Pl. Ratuszowy 31/32; 59-220 Legnica ul. Okrzei 16;
Walbrzych — ul. Kolejowa 8 58-310 Szczawno Zdrdj; 53-148 Wroclaw ul. Jastrzgbia 24).

Nabor moze by¢ uniewazniony bez podania przyczyny.

Klauzula informacyjna:



Zgodnie z art. 13Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016), zwanego dalej ,Rozporzqdzeniem”, Wojewddzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej we Wroctawiu informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych Kandydata do zatrudnienia jest Wojewddzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej we Wroctawiu, z siedzibq we Wroctawiu, ul.
Jastrzebia 24, 53-148 Wroctaw, zwany dalej ,,Administratorem”.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych iodo@fos.wroc.pl

3) Dane osobowe Kandydata do zatrudnienia przetwarzane bedq w celu przeprowadzenia
rekrutacji, na podstawie przepiséw Kodeksu pracy, Ustawy prawo ochrony srodowiska —

zgodnie

4) zart. 6 ust.1litaic Rozporzqdzenia.

5) Odbiorcami danych osobowych Kandydata do zatrudnienia mogq by¢ podmioty upowaznione
na podstawie przepisow prawa.

6) Dane osobowe Kandydata do zatrudnienia przechowywane bedgq przez okres 3 miesigcy.

7) Kandydat do zatrudnienia posiada prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych i prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia.

8) Kandydat do zatrudnienia ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

9) Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym Kodeksem Pracy jest obowiqzkowe, a w
pozostatym zakresie jest dobrowoine.

10) Dane Kandydata do zatrudnienia nie bedq poddane zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji (profilowaniu).

11) Administrator nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych w celu innym niz cel,
w ktérym dane osobowe zostaty zebrane.

12) Administrator nie zamierza przekazywac danych osobowych Kandydata do zatrudnienia
odbiorcy w panistwie trzecim lub organizacji miedzynarodowej.

data i podpk osoby upowazinionej



